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RESUMEN

La enfermedad profesional es producida
por un riesgo laboral especifico al que
se expone el trabajador habitualmente;
su inicio resulta dificil de precisar y su
evolucion es lenta, solapada y cronica.
Una vez revisado su comportamiento
estadistico se analizaron los criterios
diagnosticos, asi como las
enfermedades profesionales legisladas
en Cuba segun la Resolucion Conjunta
N0.2/1996; ademas se sefalaron las
mas frecuentes notificadas en el pais y
en Villa Clara y se enfatizO0 en la
importancia de la promocion y la
proteccion de la salud en la poblacion
econdmicamente activa y en la
responsabilidad médica de diagnosticar
estas afecciones en fase temprana para
reducir los gastos que ocasionan en el
orden social y econémico.

DeCS:

ENFERMEDADES
PROFESIONALES/diagnoéstico
RIESGOS LABORALES

SUMMARY

Occupational diseases are caused by a
specific occupational hazard to which
the worker is exposed regularly. Their
onset is difficult to specify and the

evolution is slow, insidious and
chronic. After reviewing their
statistical behavior, the diagnostic

criteria and the occupational diseases
legislated in Cuba by the Joint
Resolution N0.2/1996 were analyzed.
It was also identified the occupational
diseases most commonly reported in
the country and in Villa Clara. It was
emphasized the importance of
promoting and protecting health in the
economically active population, and
the medical responsibility to diagnose
these conditions during the early stage
to reduce the social and economic
expenses caused.

MeSH:
OCCUPATIONAL DISEASES/diagnosis
OCCUPATIONAL RISKS

Durante el siglo XIX el rapido desarrollo de la Revolucion Industrial trajo consigo
condiciones y técnicas de trabajo de mucho peligro para el obrero, lo que propicio6 el
surgimiento de la salud ocupacional como un area multidisciplinaria dedicada al
estudio de los trabajadores, asi como las condiciones y la organizacion del trabajo
para reducir o eliminar los riesgos y sobrecargas laborales.! El efecto de un factor



ambiental en la persona depende de sus caracteristicas individuales, entre ellas: la

edad, el sexo, la ocupacion, el tipo y el tiempo de exposicion al riesgo.

En el mundo cada afio se lesionan aproximadamente 100 millones de trabajadores y

se informan 200 000 muertes ocupacionales. En un informe de estadisticas

europeas sobre enfermedades profesionales del afio 2009 se relacionan como mas

frecuentes: la pérdida de audicion por ruido (32,0%), las afecciones de la piel

(15,2%), la alergia respiratoria (7,9%), la silicosis (7,6%0), la asbestosis (6,7%0), la

pardlisis de nervios por presion (5,9%), las enfermedades osteoarticulares y la

angineurdética por vibracion (4,4 %).?

Las enfermedades profesionales se consideran alteraciones de la salud
nosolégicamente bien definidas producidas por la accion directa de su labor en
trabajadores que, de modo habitual, se exponen a factores etioldgicos
constantemente presentes en determinadas profesiones u ocupaciones bajo las
circunstancias previstas en las legislaciones respectivas.>

Estd universalmente confirmado y aceptado en diversos documentos de la
Organizacion de las Naciones Unidas, en la Estrategia Global de Salud para Todos en
el aflo 2000 y en la Organizacion Internacional del Trabajo que cada ciudadano tiene
el derecho al trabajo saludable y seguro y a un ambiente que le permita vivir social y
econémicamente una vida productiva.® Las funciones del Equipo Béasico de Salud y
sus potencialidades para transformar estilos de vida, como formador de cultura
sanitaria y para actuar sobre el agente antes de que se produzca la enfermedad
motivaron a describir aspectos relacionados con el ambiente laboral y su influencia
en el desarrollo de enfermedades profesionales, lo que se justifica por la importancia
que tiene en la Atencion Primaria de Salud aplicar un enfoque clinico-epidemiolégico-
social-ecologico con acciones integrales dirigidas al individuo, la familia y al medio
con el objetivo de mejorar el estado de salud del pueblo en general y, en particular,
entre los trabajadores, en aras de incrementar la calidad de vida y su pleno
bienestar.

Criterios diagndsticos de una enfermedad profesional
Suponer que un trabajador padece una enfermedad profesional es un empirismo;

probarlo es un procedimiento cientifico que requiere el correcto establecimiento y la
adecuada consideracion de los siguientes criterios:

Criterio clinico: el trabajador ha de referir algunos sintomas, en mayor o menor
proporcion. A veces estas manifestaciones son inespecificas y no caracterizan una
enfermedad en particular, o que depende del estadio en que se encuentre.

Criterio ocupacional: conocer déonde labora el paciente, con qué sustancias, cuantas
horas diarias. El centro de trabajo juega un papel relevante y serviria de guia para
corroborar el diagndéstico.

Criterio higiénico-epidemiolégico: deben valorarse el cumplimiento de las normas por
parte del trabajador, el uso de los equipos de proteccidén, el acatamiento de lo
establecido -especificamente para cada una de las sustancias que emplea-, si labora
las horas diarias correspondientes a estas areas, si le han realizado los exdmenes
meédicos preventivos, si otro trabajador presentd los mismos sintomas o si algun
jubilado ha padecido esta enfermedad.




Criterio de laboratorios: comprende todas aquellas pruebas que podemos hacer en el
ambiente de trabajo y en el medio biolégico del obrero. Ejemplo: si un hombre labora
en un lugar ruidoso, el laboratorio permite medir con equipos (decibelimetros o
sondémetros) la intensidad de ese ruido. También se observa el medio biologico
(estudio en sangre, orina, saliva, pelo) para identificar la presencia de alguna
sustancia quimica dentro del organismo, como es la determinacion de plomo en
sangre, cuyos valores por encima de los aceptados puede considerarse como una
intoxicacion.

Criterio legal: las leyes, las disposiciones y los decretos del pais que van
encaminados a la proteccion del trabajador. El médico ha de conocer las normas que
existen y la relacién de las enfermedades profesionales, ya que todos los paises del
mundo han tenido que legislar y declarar cuales son las que reconoce ese Estado, en
dependencia de su desarrollo tecnolégico.®

Enfermedades profesionales mas frecuentes en Cuba
En Cuba, a los efectos de la proteccion que ofrece la Legislacion de Seguridad Social,

la Resolucion Conjunta No. 2 de 1996, emitida por los Ministerios de Salud Publica y
de Trabajo y Seguridad Social, se consideran mas de 30 tipos de enfermedades
profesionales. El estado exige que sean de declaracion obligatoria y presentan el
siguiente orden: las dermatosis ocupacionales, que afectan la piel, entre las que
se pueden mencionar las dermatitis (producida por el cemento, el cromato, las
gomas, las sustancias quimicas) y la foliculitis, entre otras; las hipoacusias
ocupacionales, que la poblacibn conoce como “la sordera por ruido”, como
consecuencia del incumplimiento de las normas y las medidas preventivas
establecidas; las neuropatias y las bronconeumopatias ocupacionales, que suelen
ser acumulativas (silicosis y aluminosis, por mencionar algunas) o alérgicas
(bagasosis y asma); ademas de las intoxicaciones de tipo profesional, como las
que se producen con los metales pesados (plomo, mercurio y manganeso), otras
debidas a disolventes orgéanicos (bisulfuro de carbono), a plaguicidas y, en pocos
casos, las ocasionadas por agentes bioldgicos (brucelosis y leptospirosis) por la falta
de observancia de las medidas de tipo preventivo y las ultimas en referencias, que no
dejan de tener un grado de incidencia en la comunidad laboral del pais, el sindrome
de inmunodeficiencia adquirida y la hepatitis B, adquiridos en las labores de
toma, manipulacion o empleo de sangre humana o sus derivados y aquellas que
entrafian contacto directo con los enfermos.

Las mas diagnosticadas en el pais son las intoxicaciones quimicas, la laringitis
nodular crénica en los maestros, las dermatosis, las enfermedades de la piel
producidas por agentes fisicos, quimicos y biolégicos y la hipoacusia profesional.®

Comportamiento de las enfermedades profesionales en Villa Clara
En el Departamento de Estadistica de la Direccion Provincial de Salud en Villa Clara

durante el quinquenio 2006-2010 se notificaron como enfermedades profesionales
mas frecuentes: la laringitis nodular (51 pacientes), la dermatosis ocupacional (48),
la intoxicacion por plaguicida (23), la hipoacusia profesional (20), los saturnismos
(cuatro), la histoplasmosis (dos) y un caso de hidrargirismo.’



La morbilidad por laringitis nodular crénica profesional se mantiene como un
problema de salud ocupacional en la provincia, fundamentalmente para las
maestras del nivel educacional primario y las educadoras de circulos infantiles, y
aparece en edades mas tempranas y con menos afios de exposicién. Reyes Garcia,®
en un estudio de cinco afos en educadores cubanos, evidencid la insuficiencia aun
de las acciones preventivas dentro de los sistemas de gestibn en el sector
educacional.

Las dermatosis profesionales constituyen un 10% de todas las afecciones cutaneas
y el 66% de todas las enfermedades profesionales. Estos padecimientos no suponen
un riesgo mortal para la salud, pero si conllevan una menor calidad de vida, de ahi
que resulte interesante determinar las causas que los provocan. Las principales
ocupaciones de riesgo son: los trabajadores de la construccion, los metallrgicos, los
de la salud, los relacionados con la madera y los textiles. Entre los agentes mas
habituales se encuentran el cemento, el cromo, los aceites, los antibidticos, las
sulfamidas, las resinas, las colas, los tintes y otros.

Dada la diversidad de riesgos laborales, las medidas de prevenciéon mas importantes
para reducir los efectos sobre el trabajador estan dirigidas a la educaciéon sanitaria,
los examenes médicos preventivos y los medios de proteccidon personal y, respecto
al ambiente Ilaboral, la inspeccion sanitaria estatal y la realizacion de
determinaciones ambientales en los centros de trabajo.®

A las consultas de enfermedades profesionales acude el trabajador remitido por
cualquier médico, aunque también lo puede hacer a solicitud del sindicato o de la
administracion cuando se sospeche que el problema de salud que presenta guarda
relacion con el trabajo. Los trabajadores, en ocasiones, albergan el temor de que si
se les detecta una enfermedad ocupacional pueden quedar incapacitados para la
funcion que realizan o invalidados para cualquier otra, pero este criterio es erréneo
porque, si se prescribe tempranamente, puede volver a realizar sus funciones
laborales siempre y cuando cambien las condiciones que originaron la afectacion.

El diagnostico temprano de enfermedades de origen ocupacional es importante no
solo para quienes las padecen, sino también para el colectivo laboral pues la
prevencion de estas dolencias, a partir del pesquisaje sisteméatico, contribuye a
detectar las personas que atraviesan por estadios incipientes y a tomar las medidas
preventivas que minimicen o eliminen las causas.°

Toda enfermedad profesional lleva implicitas una serie de gastos constituidos por la
atencion meédica y servicios en general, ademas de otros dafos que repercuten en la
disminucion de la productividad y el rendimiento laboral; por tanto, se impone en los
momentos actuales de construccion y edificacion del socialismo proteger la economia
del pais, base de nuestro desarrollo.
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